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主旨：修正「政府機關調整上班日期處理要點」，名稱並修正為
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修正政府機關配合紀念日與節日補假及調整放假
處理要點 

行政院 114年 6月 13日院授人培字第 1143024631號函修正 

一、 為依紀念日及節日實施條例（以下簡稱本條例），辦理補假及調整放

假日等相關事項，以提升行政效率及增進便民服務，特訂定本要點。 

二、 本要點適用於政府機關。但本條例第九條所定政府機關（構）、學校

及軍事機關，其放假日之調移，由目的事業主管機關依該條規定辦

理。 

民間企業之放假，依照勞動基準法及其他法令規定，由勞資雙

方協商處理。 

三、 紀念日及節日之放假日，逢星期六者於前一個上班日補假，逢星期

日者於次一個上班日補假。但除夕及春節放假日逢例假日者，得於

前一個或次一個上班日補假。 

四、 因應除夕及春節連續假期，除夕及春節放假日之次一個上班日為星

期五者，得調整和平紀念日之補假日至該上班日補假。 

五、 政府行政機關辦公日曆表由行政院人事行政總處依本要點規定擬

訂，簽陳行政院核定，並於每年六月三十日前，公告次年之辦公日

曆表。但有特殊情形時，得延後於八月三十一日前公告。 



政府機關調整上班日期處理要點修正對照表 
修 正 名 稱 現 行 名 稱 說 明 

政府機關配合紀念日與節

日補假及調整放假處理要

點 

政府機關調整上班日期處

理要點 

依一百十四年五月二十八

日制定公布之紀念日及節

日實施條例第八條規定，

紀念日及節日之放假日逢

例假日者，應予補假。又依

該規定意旨，有關補假、調

整放假等相關事項，由目

的事業主管機關公告定之

。為辦理該等事項，爰修正

本要點並修正名稱為「政

府機關配合紀念日與節日

補假及調整放假處理要點

」。 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

一、為依紀念日及節日實

施條例（以下簡稱本

條例），辦理補假及調

整放假日等相關事項

，以提升行政效率及

增進便民服務，特訂

定本要點。 

一、為彈性調整上班日期，

以提升行政效率及增

進便民服務，配合紀

念日及節日實施辦法

所定節日之放假，特

訂定本要點。 

配合一百十四年五月二十

八日制定公布之紀念日及

節日實施條例及其第八條

規定，酌作修正。 

二、本要點適用於政府機

關。但本條例第九條

所定政府機關（構）、

學校及軍事機關，其

放假日之調移，由目

的事業主管機關依該

條規定辦理。 

民間企業之放假

，依照勞動基準法及

其他法令規定，由勞

資雙方協商處理。 

二、本要點適用於政府機

關。但為民服務機關（

構）、業務性質特殊機

關（構）、學校及軍事

單位，其上班日期之

調整，得由主管機關

視實際需要，依權責

處理。 

民間企業之放假

，依照勞動基準法及

其他法令規定，由勞

資雙方協商處理。 

一、現行第一項但書規定

事項業於紀念日及節

日實施條例第九條明

定，爰配合修正。 

二、第二項未修正。 

三、紀念日及節日之放假

日，逢星期六者於前

 一、本點新增。 

二、依紀念日及節日實施



一個上班日補假，逢

星期日者於次一個上

班日補假。但除夕及

春節放假日逢例假日

者，得於前一個或次

一個上班日補假。 

條例第八條規定，紀

念日及節日之放假日

逢例假日者，應予補

假。為使補假安排具

明確性與可預期性，

兼顧機關運作與民眾

休假規劃，爰明定補

假原則。另考量除夕

及春節計放假五日，

其部分放假日可能逢

例假日而須補假，為

利假期安排連續，於

但書規定除夕及春節

放假日逢例假日者，

得於前一個或次一個

上班日補假。 

四、因應除夕及春節連續

假期，除夕及春節放

假日之次一個上班日

為星期五者，得調整

和平紀念日之補假日

至該上班日補假。 

 一、 本點新增。 

二、 除夕及春節為國人最

重視之民俗節日，其

放假日有與相近之例

假日形成連假之必

要，以利國人預先規

劃並紓解交通疏運。

又考量除夕及春節假

期與和平紀念日時序

接近，及避免二月上

班日過度切割，爰規

定除夕及春節連假之

次一個上班日逢星期

五者，得將和平紀念

日逢例假日之補假

日，調整至上述星期

五之上班日補假。 

 三、政府機關辦公日曆表

由行政院人事行政總

處（以下簡稱人事總

處）依本要點規定擬

訂，簽陳行政院核定。 

一、本點刪除。 

二、有關政府行政機關辦

公日曆表訂定之程序

性事項，移列至修正

規定第五點併予規

範，爰予刪除。 

 四、上班日為星期一或星

期五，其後一日或前

一日逢星期二或星期

四之兒童節及民族掃

一、本點刪除。 

二、鑒於國人已習於週休

二日之作息，現行調

整上班日為放假日並



墓節連假之放假，調

整該上班日為放假日

。 

農曆除夕前一日

為上班日者，調整該

上班日為放假日。 

補行上班之作法，恐

影響國人生活規劃及

金融股匯市等層面。

又修正規定第四點已

採調整補假日之作

法，使除夕及春節與

例假日形成連假，爰

刪除現行調整上班及

補行上班之規定。 

 五、因應連續假期所為之

上班日調整，除特殊

情形者外，原則如下： 

（一）兒童節及民族掃墓

節連假之調整放假

日為星期一者，於

當週之星期六補行

上班；為星期五者

，於次一週之星期

六補行上班。 

（二）農曆除夕前一日、

除夕及春節連假，

於次一週之星期六

補行上班。 

一、本點刪除。 

二、刪除理由同現行規定

第四點說明二。 

五、政府行政機關辦公日

曆表由行政院人事行

政總處依本要點規定

擬訂，簽陳行政院核

定，並於每年六月三

十日前，公告次年之

辦公日曆表。但有特

殊情形時，得延後於

八月三十一日前公告

。 

六、人事總處應於每年六

月三十日前，公告次

年之政府機關辦公日

曆表。但有特殊情形

時，得予延後於八月

三十一日前公告。 

一、點次變更。 

二、現行第三點有關辦公

日曆表擬訂及核定之

規定，移列至本點前

段並酌作修正。 
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